TEMA: REUNION PROGRAMA VULNERABLES EN EMPALME NUEVA REFERENTE

LUGAR Y HORA: SALA DE JUNTAS, 08 JULIO DEL 2026
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“En mi calidad de titular de los datos personales dnhqtnclados me permito manifestar mi autorizacién para su tratamiento por parte de la Gobernacion del Hulla con la I
finalidad de ser ulilizados en el contacto de otros eventos o servicios, Incluyendo las finali istrativas y/o econdmicas propias del p . en i dels
1 blecida. La Gobernacién del Huila, a través del proceso responsable protege los datos aqui diligenciados, de acuwdo alo previsto en la Ley 1581

ge 20!2 y conforme a la Politica de Protecclén de Datos Personales establecida por la entidad, la cual se debe consultar en la pigina de la extraner y web de 12 entidad, asi:
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Nota Para Encabezado: * El codigo debe ser'asaciado a la C ion y/o S terizacion 'de cada Proceso.

* La Version es 09 y la fecha de aprobacion a 31 de marzo de 2025 i
t * No debe modificar Plantilla, en razon a que ésta esta estandarizada y aprobada desde la plantilla de mejora continuis i e
Para uso de control de calidsd i
Elaboro Rewviso Aproby .1
Firma 2 ; !
Nombre y SR
Cargo
1 o




